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Prioritatea de investiții P03 Protejarea dreptului la demnitate socială
Obiectiv specific ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale
Titlul proiectului: ” ELEVATOR CONVIVIAL”
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/312185
	
Anexa 15- Grila evaluare interviu

Nume, prenume aplicant ________________________________________

	Nr.crt
	Coordonate
	Punctaj acordat

	1
	Prezentarea generala. Calitatea prezentarii sumarului de proiect, gradul de cunoaștere a detaliilor descrise in planul de faceri depus, elemente si  aspecte relevante . 
Indicatii aprox.:
Care e povestea proiectului dvs. si valoarea adaugata (prezentare de aprox. 5 – 10 min)?
Care este motivatia dvs. si cum ati ales ideea?
	Nimic - 0
Foarte slab – 5
Slab – 10
Satisfacator – 15
Bine – 20
Foarte bine - 25

	2
	Viziunea asupra modalității concrete de implementare si evaluarea capacitatii aplicantului de a implementa proiectului propus (echipa/antreprenor) – Intrebari adresate de comisie
Indicatii aproximative, de exemplu:
· Enumerati factori care credeti ca sunt determinanti pentru succesul intreprinderii sociale legati direct de felul in care aceasta va genera impact social/venituri sustenabile si de ce?
· Ce calificare/experienta/expertiză/competente aveti si care credeți că va mai lipsesc?
· Ce va propuneti sa faceti in privinta asta ?
· Cum vor fi implicați ceilalți membrii ai echipei în activitățile proiectului în mod practic (rolurile)?

	Nimic - 0
Foarte slab – 5
Slab – 10
Satisfacator – 15
Bine – 20
Foarte bine - 25

	3
	Abilitati de management, capacitatea de a gestiona riscurile, abilitatea de a produce schimbare sociala prin infiintarea acestei intreprinderi sociale. Argumentarea susținută în  fața unor simulări ale unor situații concrete care ar putea afecta implementarea proiectului propus
– Intrebari adresate de comisie
Indicatii aproximative, de exemplu:
- Care este planul dvs. B in cazul in care aplicatia este selectată pentru finanțare dar scenariul nu se dovedeste realist ? (ex. pleaca un membru din echipa, veti avea nevoie de mai multi bani)
-Cine sau ce ar putea provoca cele mai mari probleme în implementarea ideilor dvs.?
-Ce obstacole vedeti  în continuare?
-Cum va afecta alte domenii ale vieții dvs.? Care dintre responsabilitățile/activitatile dvs. vor fi perturbate prin inițierea acestui proiect? Veti lucra in afacere cu normă întreagă sau veti avea si alte activitati profesionale?
- Veți aborda metode participative de evaluare a impactului, chiar dacă rezultatele acestora nu sunt sub controlul direct al organizației?
	Nimic - 0
Foarte slab – 5
Slab – 10
Satisfacator – 15
Bine – 20
Foarte bine - 25

	4
	Alte aspecte complementare/clarificari ale planului de afaceri depus, considerate de interes de membrii comisiei-	- Raspunsuri la intrebarile comisiei pe care le-ar avea dupa evaluarea planului depus.
	Nimic - 0
Foarte slab – 5
Slab – 10
Satisfacator – 15
Bine – 20
Foarte bine - 25

	
	TOTAL
	



Intocmit membru juriu _________________________,
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Proiect cofinanțat din Fondul Social European+  prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
Date de contact Fundația Serviciilor Sociale Bethany
Adresă: 300298, Timișoara, Calea Dorobanților.nr.4
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